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Data:2019-03-29

Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na pismo z dnia 4 marca br. znak: NZ.2011.1.2019 dotyczace wymaganej
wysokosci pomieszczefi, w ktérych prowadzone sa prace powodujgce wystepowanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz pomieszczen pracy, w ktérych te czynniki nie

wystepuja, Departament Prawa Pracy przedstawia nastepujace stanowisko.

Ad. 1. Wysokos¢ pomieszczenia okreslona w § 20 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieriy-pracy (Dz.U.z 2003 . poz. 1650, z béin. zm.) moze l_:)yé zmieniona w ramach limitow
okreslonych w § 20 ust. 3 rozporzadzenia. Zaden z ww. przepiséw nie uzaleznia zmiany
wysokosci pomieszczen stalej pracy od zgody pafstwowego wojewddzkiego inspektora
sanitarnego.

Natomiast przepis § 20 ust. 2 rozporzadzenia dopuszcza obnizenie wysoko$ci ww. pomieszczen
statej pracy w przypadku zastosowania klimatyzacji — pod warunkiem uzyskania zgody
panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego.

Nalezy w zwiazku z powyzszym podkresli¢, ze przepisy § 20 ust. 2 i 3 rozporzadzenia to dwie

odrgbne normy, ktére odnoszg si¢ do réznych stanéw faktycznych i sa odmiennie regulowane.

Ad 2. Panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny moze, zgodnie z § 20 ust. 2 rozporzadzenia,
wyrazi¢ zgod¢ na obnizenie wysokosci okreslonej w § 20 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
w przypadku zastosowania klimatyzacji, przy czym w rozporzadzeniu nie zostaty okreslone
dodatkowe warunki dotyczace tych pomieszczen.

Jednakze zgodnie z § 72 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia

2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
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usytuowanie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1422, z p6zn. zm.), pomieszczenia, ktérych wysokosc
powinna wynosi¢ co najmniej 3,3 m (pomieszczenia do pracy i innych celéw, w ktérych
wystepuja czynniki ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia), moga by¢ obnizone do wysokosci
nie mniejszej niz 2,5 m w przypadku zastosowania wentylacji mechanicznej nawiewno-
wywiewnej lub klimatyzacji, pod warunkiem uzyskania zgody panstwowego wojewddzkiego
inspektora sanitarnego. Zatem w tym przypadku powinny zosta¢ zastosowane przepisy
budowlane, poniewaz przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy nie okreslaja w tym zakresie

innych wymagan.

Ad. 3. Zgodnie z art. 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.) reguluje on
prawa i obowiazki pracodawcéw i pracownikéw, a ww. rozporzadzenie z 1997 r. jest aktem
wykonawczym do tej ustawy. Zatem, w sytuacji gdy wiasciciel osobiscie wykonuje dziatalnos¢
gospodarcza i nie zatrudnia pracownikéw w rozumieniu art. 3 ww. ustawy oraz (majac na
uwadze art. 304 § 3 Kodeksu pracy) nie organizuje pracy wykonywanej przez inne osoby
fizyczne — przepisy Kodeksu pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy nie maja
zastosowania.

Natomiast wobec wlascicieli, ktérzy osobiscie wykonuja dziatalnos¢ gospodarcza, bgda

mialy zastosowanie przepisy budowlane.

Jednoczesnie pragniemy podkreslié, ze poglady wyrazone przez Departament nie s3
wiazace dla stron stosunku pracy, sadéw pracy oraz Panstwowej Inspekcji Pracy. Wiazacy
charakter dla stron maja jedynie orzeczenia sagdowe wydawane w indywidualnych sprawach.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie jest upowaznione do analizowania
i wydawania opinii dotyczacych przyktadowych lub konkretnych stanéw faktycznych.

Organem uprawnionym do przeprowadzenia analizy stanu faktycznego, jego oceny pod
katem zgodnosci z przepisami prawa pracy oraz ewentualnego — w przypadku stwierdzenia
naruszenia obowiazujacego prawa — podjecia krokéw w celu sktonienia pracodawcy do ich
przestrzegania, jest Panstwowa Inspekcja Pracy. Inspekcja ta jest organem ustawowo
upowaznionym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania przepisGw prawa pracy oraz

udzielania zainteresowanym porad prawnych w tym zakresie.
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