JADALNIE W OBIEKTACH Z PRACAMI BRUDNYMI

B Dobrze bytoby poruszyé kwestie rozwigzan dostepnosci jadalni w obiektach, gdzie mamy do czynienia z pracami
brudnymi oraz produkcyjnych branzy spozywczej. W tym zakresie widze, ze projektanci réznie podchodzg do
tego zagadnienia



Odpowiedz 4 -Barbara Romanowska

Jadalnie personelu (BHP)
Pomieszczenia do spoiywania positkow

zal. 3rozdziat 5§ 29 (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.)

Pracodawca, ktéry zatrudnia powyzej 20 pracownikéw na jednej zmianie
jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom (pomieszczenie do spozywania positkéw) -
jadalni¢ co najmniej typu l.

Wymagania te dotycza réwniez pracodawcow zatrudniajgcych mniej niz 20 pracownikéw,
jezeli sa oni narazeni na kontakt z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia lub wykonuja
prace silnie brudzace.

WAZNE !
Pracodawca nie ma obowiazku organizacji jadalni typu I, gdy praca ma charakter
biurowy.
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Podzial jadaini (BHP)

zaf. 3 rozdziat 5 (Dz. U.z2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.)

SA 3 TYPY JADALNI:

I

TYP Il -do spozywania TYP Il - jadalnia zzapleczem
positkéw wtasnych do spozywania positkéw
i wydawania napojéw, profilaktycznych,

TYP | -do spozywania
positkéw witasnych,




Jadalnia typ I - wymagania powierzchniowe i wyposazenie
zat. 3 rozdziat 5 (Dz. U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.)

Wymagania formalne Organizacja jadalni typu |

1) W jadalni typu | powinno przypada¢ co najmniej 1,1 m?
powierzchni na kazdego z pracownikéw jednoczesnie
spozywajacych positek.

2) Powierzchnia jadalni nie powinna by¢ mniejsza niz 8 m2.

3) Dla kazdego pracownika spozywajacego positek w jadalni
nalezy zapewnic¢ indywidualne miejsce siedzace przy stole.

4) Ustawianie tawek w jadalni jest niedopuszczalne.

JADALNIA TYPUI

1-LODOWKA

2 - SZAFKI WISZACE

3 KUCHENKA MIKROFALOWA

4 - ZLEWOZMYWAK 2-KOMOROWY
5. CZAINIK ELEKTRYCZNY

6- PLYTA KUCHENNA

7 - UMYWALKA DO RAK

8- ZAMYKANY KOSZ NA SMIECI

¥ 1 umywalka na - 20 miejsc siedzacych.
v 1 zlewozmywak 2 -komorowe - na 20 miejsc siedzacych.

5) Urzadzenia do podgrzewania positku wiasnego przez
pracownika.

6) Indywidualne dla kazdego pracownika zamykane szafki do
przechowywania w warunkach higienicznych wlasnego positku.

7) Reczniki jednorazowe lub suszarki do rak.
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Jadalnia typu Il
zat. 3 rozdziat 5 (Dz. U.z2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.)

0 Jadalnia typu Il powinna skiadac sie z dwéch czesci:
1. Jadalni wtasciwej odpowiadajacej wymaganiom jadalni typu I,

2. Pomieszczen do: przygotowywania i wydawania napojéw ,
zmywania naczyn stotowych,

3. W jadalniach typu Il lub przy nich powinny znajdowac sie
indywidualne zamykane szafki do przechowywania w higienicznych
warunkach wiasnego positku pracownika,




Jadalnia typ Il

zat. 3rozdziat 5 (Dz. U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.)

Pracodawca wydajacy pracownikom positki profilaktyczne, zobowigzany jest do

urzadzenia jadalni typu lll.

U Jadalniatyp Ill obejmuje:

Jadalnie typu I (ze wszystkimi wymaganiami stawianymi takim pomieszczeniom),

* Pomieszczenia do przygotowania, wydawania positkéw i zmywania naczyn stotowych,
« Ustep ogdlnodostepny dla konsumentow,

« Ustep z szatnia dla pracownikéw obstugi jadalni typ IIl.

0O Dopuszcza sie taczenie jadalni typull i Ill, ( wydawanie positkéw i napojéow).

O Wydawanie positkéw profilaktycznych w jadalni typu Ill zwalnia pracodawce z obowiazku
wyposazenia jadalni w indywidualne szafki do przechowywania wlasnego positku
pracownika.
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Oddzielne jadalnie
dla wydzielonej grupy pracownikéw (BHP)

zal. 3 rozdziatl 5 § 36 (Dz.U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.)

WAZNE!

U Dla pracownikéw zatrudnionych przy wykonywaniu prac w kontakcie z materialami zakaznymi lub trujacymi

powinny byé urzadzone oddzielne jadalnie, niedostepne dla innych pracownikow.

O Taka jadalnia, powinna by¢ oddzielona od pomieszczen pracy pomieszczeniem izolujagcym, w ktérym nalezy

urzadzic:

* miejsca do pozostawiania odziezy ochronnej,
* zainstalowa¢ umywalki z ciepta biezgca woda,




Warszawa, dnia 24 czerwca 2019 r.

Poz. 1160

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

zdma 12 czerwca 2019 .

zmicniajgce rozporzadzenie w sprawie profilaktycznych posilkow i napojow

§ 1 [Obowigzki pracodawcy]

Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegoélnie ucigzliwych nieodptatnie:

1) positki wydawane ze wzgleddéw profilaktycznych, zwane dalej "positkami”, w formie jednego dania gorgcego, z

zastrzezeniem § 2 ust. 2,

2) napoje, ktdérych rodzaj i temperatura powinny by¢ dostosowane do warunkdw wykonywania pracy.

§ 2 [Skiad positkéw]

1. Positki powinny zawierac okoto 50-55% weglowodandw, 30-35% ttuszczéw, 15% biatek oraz posiadac wartos¢ kaloryczng
okoto 1000 kcal

2. 2.Pracodawca zapewnia pracownikowi mozliwos$¢ spozycia positku w czasie pracy w inny sposéb niz wydanie jednego dania
gorgcego, w szczegodlnosci przez przekazanie produktéw umozliwiajgcych przygotowanie positku we wtasnym zakresie lub
bonow, talonéw, kupondéw oraz innych dowoddw uprawniajgcych do otrzymania na ich podstawie takich produktow lub
positku, jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgledéw organizacyjnych nie ma
mozliwosci wydawania pracownikowi positku w tej formie.




§ 3 [Wymoég ilosciowy]
1. Pracodawca zapewnia positki pracownikom wykonujgcym prace:
1) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej
2000 kcal (8374 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet,
2) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500
kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgleddéw technologicznych utrzymuje sie stale temperatura ponizej 10o C lub wskaZnik obcigzenia termicznego (WBGT) wynosi
powyzej 250 C,
3) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej
1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym; za
okres zimowy uwaza sie okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca,
4) pod ziemia.
2. Pracodawca zapewnia positki pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkéw klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych.
§ 4 [Napoje]
1. Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:
1) w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujgcego sie wartos$cig wskaznika obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 250 C,
2) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika sity chtodzgcej powietrza (WCl) powyzej 1000,
3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10o C lub powyzej 250 C,
4) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,
5) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28o C.
2. Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilosci zaspokajajgcej potrzeby pracownikéw, odpowiednio zimne lub gorgce w
zaleznosci od warunkéw wykonywania pracy, a w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1 - napoje wzbogacone w sole mineralne i
witaminy.
§ 5 [Stanowiska pracy objete positkami] Stanowiska pracy, na ktorych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywac positki i napoje,
oraz szczegotowe zasady ich wydawania, a takze warunki uzasadniajgce zapewnienie positkdw w sposéb, o ktérym mowa w § 2 ust. 2,
ustala pracodawca w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa - pracodawca po uzyskaniu opinii przedstawicieli pracownikow.
§ 6 [Czas wydawania positkéw i napojow]
1. Positki i napoje wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych ich wydawanie.
2. Positki powinny by¢ wydawane w czasie regulaminowych przerw w pracy, w zasadzie po 3-4 godzinach pracy.
3. Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikéw w ciggu catej zmiany roboczej.
§ 7 [Wymég zachowania higieny] Pracodawca powinien zapewnic zachowanie odpowiednich warunkdéw higienicznosanitarnych
przygotowywania oraz spozywania positkéw i napojow.
§ 8 [Ekwiwalent pieniezny] Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje.
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