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STATUT
STOWARZYSZENIA RZECZOZNAWCOW
SANITARNOHIGIENICZNYCH

§1

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem czlonkoéw, o celach
niezarobkowych, dzialajacym pod nazwa ~»STOWARZYSZENIE
RZECZOZNAWCOW SANITARNOHIGIENICZNYCH”.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba
Stowarzyszenia jest miasto stoleczne Warszawa.

§3

1. Celem stowarzyszenia jest podnoszenie kwalifikacji rzeczoznawcoéw sanitarnohigienicznych

oraz ochrona interesow zawodowych cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez.

a) wspOlprace z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarne;,

b) wydawanie Biuletynu Informacyjnego Stowarzyszenia,

¢ wydawanie materialdow szkoleniowych,

d) organizowanie spotkan i odczytow,

e) ustalenie ramowych zasad wyceny kosztow sporzadzania opinii sanitarnohigienicznych,

f) zajmowanie stanowiska, na wniosek czlonka Stowarzyszenia w sprawach spornych
dotyczacych dzialalnos$ci rzeczoznawcy, z wyltaczeniem spraw bedacych w kompetencji
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

§ 4

Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy rzeczoznawca do  spraw
sanitarnohigienicznych posiadajacy uprawnienia nadane przez Gléwnego Inspektora
Sanitarnego, po ztozeniu deklaracji 1 wptaceniu wpisowego.

Decyzje o przyjeciu na cztonka Stowarzyszona podejmuje Zarzad.

Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje:

a) na wniosek cztonka ztozony Zarzagdowi na pismie,

b) W wyniku utraty uprawnien rzeczoznawcy,

o) poprzez skreslenie przez Zarzad z listy czlonkdéw, po stwierdzeniu nieplacenia sktadek
czlonkowskich przez okres 6 miesiecy. Czlonkowi przyshuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkow w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty,

¢ W wyniku wykluczenia ze Stowarzyszenia, po stwierdzeniu nieprzestrzegania przez
czlonka Stowarzyszenia postanowien statutu, uchwat wladz i1 dziatania na szkode
Stowarzyszenia.

Wykluczenie nastgpuje na wniosek Zarzadu w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow.

§5

1. Kazdy czlonek Stowarzyszenia ma prawo:



a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

b) zabiera¢ glos w sprawach Stowarzyszenia i stawia¢ wnioski wobec Walnego Zebrania
Czlonkow,

o uzyska¢ pomoc od Stowarzyszenia w rozwigzywaniu zgloszonych problemow
zawodowych

. Kazdy czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

a) czynnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkdw,

o) placenia sktadek cztonkowskich.

d) stosowania si¢ do ustalen regulamindw wewnetrznych i podjetych uchwat.

§6

. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Czlonkoéw,

b) Zarzad Stowarzyszenia,

o Komisja Rewizyjna

. Uchwaly wiladz wybieranych zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej 50% skiadu.

§7

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia. Do kompetencji Walnego

Zebrania nalezy:

a) uchwalanie zmian w statucie,

b) wybdr cztonkéw Zarzadu i1 czlonkéw Komisji Rewizyjnej 1 uzupetianie ich sktadu w
czasie trwania kadencji,

¢) uchwalanie regulamindéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

d) podejmowanie innych uchwat istotnych dla dziatalno$ci Stowarzyszenia,

¢) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.

. Posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw zwolywane sg przez Zarzad Stowarzyszenia nie

rzadziej niz raz w roku, jako zebranie sprawozdawcze, a co 3 lata jako Walne Zebranie

Sprawozdawczo-Wyborcze.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadajg zwykta wigkszos$cig gloséw, bez wzgledu

na ilo$¢ obecnych z wyjatkiem uchwat dotyczacych statutu, ktore zapadajg wigkszoscia 2/3

glosow przy obecnosci co najmniej 50% cztonkow.

. Uchwaty podejmowane sa w glosowaniu jawnym z wyjatkiem wyboréw czlonkow Zarzadu

1 cztonkow Komisji Rewizyjnej, ktére dokonywane sag w glosowaniu tajnym.

§8

. Zarzad Stowarzyszania sklada si¢ z sze$ciu czlonkéw wybranych na Walnym Zebraniu
Czlonkéw na okres trzyletni.

Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal.

. Czlonkowie Zarzadu wybieraja ze swego grona:

a) przewodniczacego,

b) zastepce przewodniczacego,

o) sekretarza,

d) skarbnika.

. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:



a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) kierowanie dzialalno$cig Stowarzyszenia,

o) zacigganie zobowigzan majatkowych, przy czym dla wazno$ci zaciaggnigtych zobowigzan
konieczny jest podpis przewodniczacego lub jego zastepey i jednego z cztonkoéw Zarzadu,

d) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

¢) tworzenie regulaminowych jednostek terenowych Stowarzyszenia,

f) tworzenie w ramach Stowarzyszenia sekcji dla realizowania poszczegdlnych zadan
statutowych i powotywanie kierownikow tych sekcji

Zarzad odpowiada wobec Walnego Zebrania Czlonkow za caloksztalt dzialalnosci

Stowarzyszenia i corocznie w pierwszym kwartale roku sktada sprawozdanie z dziatalnosci.

W przypadku nie uzyskania absolutorium sktada rezygnacje organizujac wybory nowego

zarzadu.

§9

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkéw wybranych na Walnym Zebraniu
Czlonkow, na okres trzyletni.

Wybrani cztonkowie Komisji Rewizyjnej wytaniaja przewodniczacego.

Komisja Rewizyjna kontroluje na biezaco dziatalnos¢ Zarzadu w zakresie zgodnosci tego
dziatania ze statutem Stowarzyszenia i w zakresie prawidlowosci prowadzenia spraw
majatkowych.

Na zebraniu sprawozdawczym Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna przedstawia Walnemu
Zebraniu Czlonkow protokot z kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia 1 stawia wniosek o
udzielenie Zarzadowi absolutorium.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z glosem

doradczym.
§ 10

Stowarzyszenie ma prawo prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza Dochdéd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celoéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podzialu miedzy

jego cztonkow.

1.

§ 11
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, z dziatalnosci gospodarczej
oraz darowizn i zapisOw

. Wysokos¢ wpisowego 1 skladek cztonkowskich ustala si¢ w drodze uchwaty Walnego

Zebrania Cztonkow
§ 12
Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane.
a) w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czlonkdéw zapadajacej wigkszos$cig 2/3 glosow, bez
wzgledu na ilo$¢ uczestnikow,
b) w wyniku postanowienia sadu podjetego na wniosek organu nadzorujacego, ktorym jest
Urzad Wojewddzki w Warszawie.
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